OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
Przedsigbiorstwa Komunalnego NALECZ Spolka z o.o.
ul. Belzycka 77, 24-220 Niedrzwica Duza

1. Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Komunalnego NALECZ Spétka z 0.0. z siedzibg w
Niedrzwicy Duzej 24-220 przy ul. Belzycka 77, oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Przedsiebiorstwa Komunalnego NALECZ Sp. z o.0.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastgpujace
warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane W
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada, co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,

mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek,

d) speia inne niz wymienione w pkt.2 lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odr¢bnych, a w
szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajacego w spotkach handlowych,

e) zna zasady funkcjonowania i zarzadzania spétka prawa handlowego oraz zasady nadzoru
whadcicielskiego W szczegblnosci spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego,

f) posiada odpowiednie predyspozycje, wiedz¢ i kwalifikacje, w zakresie niezbgdnym do
zajmowania okre$lonej funkcji cztonka zarzadu spotki w szczegolnosei: znajomos$é zagadnien
zwiazanych z dziatalnoscia przedsigbiorstw zwigzanych z dziatalnodcia przedsigbiorstw o profilu
sp6iki, znajomo$é zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

g) powinien mieé wiedze w zakresie finanséw i rachunkowosci przedsigbiorstwa oraz zasad i
przepiséw prawa pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji a takze szkoleni i rozwoju
pracownikdow.

h) korzysta z pelni praw publicznych
i) posiada pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych
j) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatéw

XXXII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 Kodeksu spotek
handlowych

3. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) pelni funkcje spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posla Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub §wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej parti¢ polityczng na zewnatrz oraz



uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadezy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spdtki z grupy kapitalowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spofki.

4. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty wraz z
kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
ogloszeniu w sprawie konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu,

Do oferty nalezy dolaczy¢:
a) CV wraz z danymi kontaktowymi

b) kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny zawierajacy koncepcje zarzadzania oraz rozwoju
Spotki w warunkach otoczenia rynkowego na okres 3 lat, uwzgledniajaca aktualny i zamierzony
status Spotki zgodnie z danymi wynikajacymi z dokumentéw Spétki — opracowanie powinno
obejmowa¢ nie wigcej niz 5 stron znormalizowanego maszynopisu,

¢) o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 5 ogloszenia ,

d) odpisy dokumentéw lub ich kserokopie poswiadczone o ich zgodnosci z oryginalem
potwierdzajace poziom wyksztalcenia, okres zatrudnienia i do$wiadczenie zawodowe,

e) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

f) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci.

5.0ferta powinna rowniez zawieraé:

a) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spétki z okregleniem
oczekiwan wobec Spétki z tego tytutu,

b) oswiadczenie o nie podleganiu wynikajacym z przepiséw prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

¢) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) oswiadczenie, Ze nie tocza si¢ zadne postepowania karne,

f) o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

g) oswiadczenie o dopetnieniu lub nie podleganiu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. | i ust.

3a ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa paiistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017, poz. 2186),

h) w przypadku kandydatéw zasiadajacych z Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek prawa
handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia swojej oferty — o$wiadczenie
potwierdzajace uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za ten okres,

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — w stosunku do danych osobowych podanych z
wlasnej inicjatywy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 . nr 119/1ze zm.)




J) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa
Zarzadu,

k) o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spoéiki,

1) o$wiadczenie ze nie pelni funkeji spotecznego wspdlpracownika albo nie jest zatrudniony w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadezy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

m) os$wiadczenie ze nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

n) oswiadczenie Ze nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

0) nie pelni funkeji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

p) jego aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec dziatalnosci spotki.

6.Kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt.4 lit. d, mogg by¢ réwniez poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Komisji oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

7.Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, z waznych powoddw, zakonczyé postgpowanie
konkursowe bez wylonienia kandydata. W takim przypadku Rada Nadzorcza powiadamia
kandydatéw o zakoriczeniu postepowania konkursowego.

Kandydat w Biurze Obstugi Klienta (I pietro) Przedsi¢biorstwa Komunalnego NALECZ Sp. z
0.0. w Niedrzwicy Duzej 24-220 przy ulicy Belzyckiej 77 ma mozliwo$é zapoznania si¢ z
materiatami, ktére obejmuja :

- umowg Spotki

- dokumentacj¢ organizacyjng

- sprawozdanie finansowe i sprawozdanie Zarzgdu za 2018 r.
- regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

- odpis Uchwaty Nr 4/2017 NZW Przedsi¢biorstwa Komunalnego Nalgcz Sp. z o.0. z/s w
Niedrzwicy Duzej z dn. 19.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkdéw
Zarzadu.

Oferty konkursowe mozna skiada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Przedsigbiorstwa
Komunalnego NALECZ Sp. z o.0. w Niedrzwicy Duzej przy ulicy Betzyckiej 77 lub droge
pocztowsg za potwierdzeniem odbioru na adres:

Przedsiebiorstwo Komunalne NALECZ Sp. z 0.0., ul. Belzycka 77 , 24-220 Niedrzwica Duza
w zamknietych kopertach z dopiskiem:

. Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Komunalnego NALECZ Sp. z o.0. w Niedrzwicy Duzej-Konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzqdu ,,



Oferty do konkursu nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 18.10. 2019 roku , do godz. 15:00.

O terminowym zlozeniu Oferty decyduje data wptywu do siedziby Przedsiebiorstwa Komunalnego
NALECZ Sp. z o0.0.

Otwarcie ofert nastapi dnia 21.10.2019 1. w siedzibie Spotki podczas posiedzenia Rady Nadzorczej.
Oferty niespelniajace wymogdw formalnych oraz ztozone po terminie zostang odrzucone.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne ogloszenia o konkursie zostang poinformowani
telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej o zakwalifikowaniu do dalszego postgpowania
konkursowego.

Rozmowa kwalifikacyjna z wylonionymi kandydatami zostanie przeprowadzona przez Rade
Nadzorczg dnia 23.10.2019 r. od godziny15.30 w siedzibie Spdtki.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swojej koncepcji zarzadzania i
rozwoju firmy przedstawionej pisemnie, zgodnie z pkt. 4 lit. b niniejszego ogloszenia oraz
odpowiada na pytania Rady Nadzorczej w zakresie wskazanym w pkt 2 lit. e), f) i g) niniejszego
ogloszenia, ktora oceni kwalifikacje, wiedz¢ i predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzgdu.

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej Spotki www. info(@pknalecz.eu oraz w
siedzibie Spotki przy ul. Belzyckiej 77, 24-220 Niedrzwica Duza.

Rada Nadzorcza

Niedrzwica Duza, dnia 07 pazdziernika 2019 r.



