Zalacznik do uchwaty nr 24/2019 z dnia 07.10.2019 1.
Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Komunalnego

Nalecz sp. z 0.0. w Niedrzwicy Duzej

Regulamin okreslajacy zasady wyboru i trvb przeprowadzenia postepowania w celu
wvlonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstiwa Komunalnegso Nalecz sp. 7
0.0. w Niedrzwicy Duzej

§1
Regulamin konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu (zwany dalej:
Regulaminem) okresla:

1.Zasady wyboru kandydata na Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Komunalnego Nalg¢cz sp. z
0.0. w Niedrzwicy Duzej (dalej: ,,Spotka™),

2. Tryb przeprowadzenia wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu,
3.Warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.
§2
1 Rada Nadzorcza prowadzi Postepowanie celem wyboru Kandydata do Zarzadu Spoiki i

powierzenia wybranemu Kandydatowi funkcji Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem
postanowienia ust. 2 .

2. Rada Nadzorcza moze zakonczy¢ Postepowanie na kazdym etapie bez powolania
ktéregokolwiek z Kandydatow do Zarzadu Spoiki, bez podawania przyczyn swojej decyzji.

3. Rada Nadzorcza prowadzi Postepowanie w formie konkursu ofert.

4. Wybor kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w
drodze ogloszonego przez Rade Nadzorcza konkursu.

5. Rada Nadzorcza, powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, wylonionego w ramach
konkursu kandydata dokonuje z chwilg uzyskania wynikow postepowania kwalifikacyjnego.

6. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawna, formalna) i faze wlasciwg (rozmowa
kwalifikacyjna).

7. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wyloni¢ tylko jednego kandydata na
Prezesa Zarzadu.

8. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu o
ustalone w niniejszym Regulaminie kryteria i skalg ocen.

9. W postepowaniu kwalifikacyjnym moga rowniez uczestniczy¢ inni przedstawiciele
Zgromadzenia Wspolnikow na zasadzie obserwatorow.



§3
Rada Nadzorcza wszezyna postepowanie konkursowe, okreslajac w szczegdlnosci:
1) stanowisko cztonka Zarzadu bedace przedmiotem postepowania konkursowego,
2) tres¢ ogloszenia o wszczeciu postgpowania konkursowego,
3) termin i miejsce publikacji ogtoszenia,
4) zakres zagadnien be¢dacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
5) kryteria i skale ocen.
§4
1.0gloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej i siedzibie: Urzedu Gminy

w Niedrzwicy Duzej (zwany dalej: Urzad) oraz Przedsi¢biorstwa Komunalnego Natecz sp. z
0.0. w Niedrzwicy Duzej

2.0gloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) firme i siedzibe spoiki,

2) stanowisko bedace przedmiotem konkursu,

3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,

4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,

5) datg otwarcia ofert,

6) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

7) zakres zagadnien, o ktéorych mowa w § 9 bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
8) termin, miejsce i sposob uzyskania przez kandydatow informacji o Spotce,

9) zakres informacji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

10) informacje¢ o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

§5
1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu moze by¢ osoba, ktora spetnia igcznie
nastepujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie odrgbnych przepisow,
2) posiada, co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,

wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub swiadczenia ushug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,




4) spelnia inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegblnosel nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

5) zna zasady funkcjonowania i zarzgdzania spotka prawa handlowego oraz zasady nadzoru
wlascicielskiego w szczegdlnosci spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego,

6) posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze i kwalifikacje, w zakresie niezbgdnym do
zajmowania okreslonej funkcji cztonka zarzgdu spotki w szczegdlnosei: znajomos$¢ zagadnien
zwigzanych z dziatalno$cig przedsigbiorstw zwigzanych z dziatalnoscia przedsiebiorstw o
profilu spotki, znajomos$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, kiora:

1) pelni funkcje spotecznego wspédlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia Jub innej umowy o
podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na zewngtrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatlowej,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki.
3. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 1, powinien mie¢
wiedze w zakresie finansow i rachunkowosci przedsigbiorstwa oraz zasad i przepisdw prawa
pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji a takze szkolen i rozwoju
pracownikow.

§6

1.Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty wraz z
kompletem dokumentow, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
ogloszeniu w sprawie konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

2.Do oferty nalezy dotaczy¢:
a) CV,

b) kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny zawierajacy koncepcj¢ zarzadzania oraz
rozwoju Spotki w warunkach otoczenia rynkowego na okres 3 lat, uwzgledniajgca aktualny i
zamierzony status Spotki zgodnie z danymi wynikajacymi z dokumentéw Spotki -
opracowanie powinno obejmowac nie wiecej niz 5 stron znormalizowanego maszynopisu,

¢) o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,



d) odpisy dokumentéw lub ich kserokopie poswiadczone o ich zgodnosci z oryginalem -
potwierdzajace poziom wyksztatcenia, okres zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe,

e) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
f) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci.
3.0Oferta powinna zawierac:

a) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spolki z
okresleniem oczekiwan wobec Spétki z tego tytutu,

b) oswiadczenie o nie podleganiu wynikajgcym z przepiséw prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czfonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych,

c) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) o$wiadczenie, ze nie toczg sie zadne postepowania karne,

f) o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

g) oSwiadczenie o dopehieniu lub nie podleganiu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i
ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017, poz.
2186),

h) w przypadku kandydatoéw zasiadajacych z Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spélek prawa
handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia swojej oferty — o$wiadczenie
potwierdzajace uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za ten okres,

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — w stosunku do danych osobowych podanych z
wlasnej inicjatywy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. nr
119/1ze zm.)

J) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu w celu wylonienia kandydata na
Prezesa Zarzadu,

k) o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki,

1) oswiadczenie ze nie petni funkcji spotecznego wspotpracownika albo nie jest zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadeczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

m) oswiadczenie ze nie wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacej partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

n) oswiadczenie ze nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,




o) nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

p) jego aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec dzialalnosci
spotki.

4 Kopie dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 2 lit. d, moga by¢ rowniez poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany

do przedstawienia Komisji oryginatow lub urzedowych odpisow dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§7

1.Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, z waznych powoddw, zakonczyé postgpowanie
konkursowe, bez wylonienia kandydata.

2.W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/6w o
zakonczeniu postepowania konkursowego.

§8
1.Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 7 dni od dnia publikacji ogloszenia o
postepowaniu konkursowym.

2. Rada Nadzorcza zbiera si¢ w siedzibie Spo6iki na pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza
wstepna) w celu zweryfikowania zlozonych ofert niezwlocznie po uplywie terminu
zakreslonego do sktadania ofert.

3.Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatow czionkowie Rady Nadzorczej
sktadajg pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci
stuzbowej, pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnodci wobec skladajgcego kandydature.

4.W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 cztonek Rady Nadzorczej
zostaje wylgczony z postepowania a Przewodniczacy Rady Nadzorczej wystepuje do Wojta o
uzupetnienie sktadu Komisji.

5.Do uzupehienia skfadu Rady Nadzorczej w zwiagzku z wykluczeniem jej czlonka, czynnosci
Komisji zostajg zawieszone a oferty kandydatow zostajg zabezpieczone jako depozyt w
siedzibie Spoiki.

7.W toku kolejnych czynnosci Rada Nadzorcza:

1) ustala ilo$¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych po
terminie zakreslonym w ogloszeniu,

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w
Regulaminie oraz ogloszeniu,

3) z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokdt, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 (faza
wstepna),

4) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza wlasciwa),



5) oferty kandydatow niespelniajace wymogow okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz ztozone po uplywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.

6) dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata wystarczy do
przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

§9
1.Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktorej

ocenia si¢ w szczegolnosei:

1) znajomo$¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spolek prawa handlowego ze
szczegblnym uwzglednieniem komunalnych spétek z ograniczong odpowiedzialnodcia,

2) przedstawiong wizj¢ rozwoju, ogélnego planu funkcjonowania i zarzadzania Spotka biorac
pod uwage przedmiot jej dziatalnosci,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spotki,

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem mieniem oraz kierowaniem zespolami
ludzkimi,

5) znajomos$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej,

6) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego, w tym w jednostkach organizacyjnie podleglych.

2. Jezeli rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona w zwiazku z wylonieniem kandydata na
Prezesa Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega si¢ kandydat bedacy dotychczas
Prezesem Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza dokonuje réwniez oceny dziatalnosci kandydata
za caly okres zajmowania przez niego tego stanowiska a wynik oceny uwzgledniany jest przy
przydziale punktacji, zgodnie z ust. 3, 4 i 5.

3.Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej:

a) oceniana bedzie znajomo$¢ zagadnien okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 1+5 — kazde
zagadnienie w skali od 0-30 pkt,

b) dodatkowo oceniane bgdzie doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosei na stanowiskach
kierowniczych, oraz do$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego i jednostkach podlegtych organizacyjnie, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 6
zagadnienie w skali od 0-30 pkt.

4. Lacznie kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 180 pkt.

5. Oceny danego kandydata bedzie dokonywaé indywidualnie kazdy z czlonkéw Rady
Nadzorczej uczestniczacy w postepowaniu, ktdry moze przyznaé¢ danemu kandydatowi za
kazde zagadnienie bedace przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej 1 oceny.

- 10 pkt (przy liczbie 3 cztonkdéw Komisji x 10 pkt x 6 zagadnien ocenianych = 180 pkt),




§ 10
Rada Nadzorcza sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Prezesa Zarzadu.
§11

I. Rada Nadzorcza ustala kolejno$¢ kandydatow, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze i
kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spotki.

2. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosei:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczeg6lnych czynnosci postgpowania,

2) imiona i nazwiska 0so6b przeprowadzajacych postepowanie,

3) ilo$¢ ztozonych ofert,

4) termin ich wplywu,

5) oferty podlegajace odrzuceniu ztozone po terminie zakreslonym w ogloszeniu,
6) liste kandydatow bioracych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wlasciwa),
7) opis przeprowadzonych czynnosci,

8) oceng wszystkich kandydatow,

9) podpisy cztonkow Komisji.

3. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktory uzyskat
najwyzsza ilo$¢ punktow jest zwyciezcg konkursu. W przypadku uzyskania rownej ilosci
punktéw przez wigcej niz jednego kandydata, Komisja wskazuje zwycigzce konkursu po
naradzie.

4. Informacja, o tym ktérego z kandydatébw wybrano w konkursie w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie podana przez Rade Nadzorcza do
publicznej wiadomos$ei na stronie internetowej Przedsigbiorstwa Komunalnego Nalecz Sp. z
0.0. w Niedrzwicy Duzej.

§ 12

Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwloki Wéjta o wylonieniu kandydata na Prezesa
Zarzadu, przesylajac rbwnoczesnie protokot z zakonczenia postepowania konkursowego.

§13
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
§ 14
1. Rada Nadzorcza Spoiki realizuje ustalenia zawarte w § 2 ust. 4.

2. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwigksza iloscig
punktow na stanowisko Prezesa Zarzadu z przyczyn obiektywnych lezacych po stronie
kandydata, dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktéry uzyskal najwieksza ilos¢



punktéw w ramach odbytego konkursu z zastrzezeniem wynikajagcym z § 12 albo powtorzy¢
postepowanie.

3. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszezenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ushug w
zakresie zarzadzania. Przed powotaniem przez Rade Nadzorczag oraz zawarciem umowy o
swiadczenie ustlug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopelnienie wszelkich
wymaganych formalnos$ci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie
uslug w zakresie zarzadzania (w szczeg6lnosci przedstawienie przez wylonionego kandydata
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza wydaje na podstawie podjetej uchwaty komunikat o powotaniu nowego
Prezesa Zarzadu Spotki.

5.Z%ozone przez kandydatow dokumenty nie bedg zwracane po zakonczeniu postepowania
konkursowego.

§15

Niniejszy regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Przedsiebiorstwa Komunalnego Nalecz Sp.
z 0.0. w Niedrzwicy Duzej oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy w Niedrzwicy Duze]

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. 2019 poz. 1302 ze
zm.), ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz.U. 2019 poz. 712)
oraz Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 505
ze zm.)

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem.. €F.. A0 L1243 v,




